
Offre d'emploi

Responsable Partenariats

Responsabilités principales :

- Nouer des partenariats avec d'autres organismes de formation.

- Identifier et contacter des partenaires potentiels.

- Négocier les termes des partenariats.

- Maintenir et développer les relations avec les partenaires existants.

- Collaborer avec l'équipe interne pour aligner les objectifs des partenariats avec les objectifs

globaux de l'entreprise.

- Suivre et évaluer les performances des partenariats.

- Représenter l'entreprise lors d'événements et de salons professionnels.

Compétences requises :

- Excellentes compétences en communication et en négociation.

- Capacité à établir et entretenir des relations professionnelles solides.

- Compétences organisationnelles et de gestion du temps.

- Connaissance approfondie du secteur de la formation.

- Capacité à travailler de manière autonome et en équipe.

Expérience nécessaire :

- Minimum 3 ans d'expérience dans la gestion de partenariats.

- Expérience obligatoire dans le secteur de la formation.



Lieu de travail :

- 100% à distance.

Type de contrat :

- Freelance.

Rémunération :

- Basée sur l'expérience et les résultats obtenus.

Comment postuler :

- Envoyez votre candidature en suivant les étapes suivantes :

  - Indiquez le nom de l'offre pour laquelle vous postulez en sujet de votre email.

  - Fournissez un lien vers une vidéo de présentation (Loom ou autre).

  - Ajoutez tout ce qui vous semble pertinent pour nous surprendre !

  - Envoyez le tout à l'adresse suivante : recrutement@reussircommetherapeute.com

Avantages du poste :

- Opportunités de développement professionnel continu.

- Environnement de travail stimulant et flexible.

- Participation à des projets innovants et variés.

Valeurs de l'entreprise :

- Engagement, excellence, innovation, et satisfaction client.


