
Offre d'emploi

Coach pour Thérapeutes

Responsabilités principales:

- Accompagner un groupe de thérapeutes dans le cadre de leur formation et développement

professionnel.

- Fournir des retours précis et constructifs sur le travail réalisé par les thérapeutes.

- Offrir un soutien et des conseils pour améliorer les pratiques professionnelles des thérapeutes.

- Remotiver les thérapeutes en cas de difficulté ou de baisse de moral.

- Organiser et animer des sessions de coaching individuel et collectif.

- Suivre les progrès des thérapeutes et ajuster les plans de coaching en conséquence.

- Participer à l'amélioration continue des programmes de formation.

Compétences requises:

- Excellentes compétences en communication et en écoute active.

- Capacité à motiver et inspirer les autres.

- Fortes compétences en organisation et gestion du temps.

- Expérience en coaching ou mentorat, de préférence dans le domaine de la thérapie ou du

développement personnel.

- Solides compétences en Marketing et Marketing digital.

- Connaissance des outils et méthodes de thérapie est un plus.

Expérience nécessaire:

Minimum 3 ans d'expérience dans un poste de coach, mentor ou formateur.

Expérience confirmée dans le domaine de la thérapie ou du développement personnel.



Offre d'emploi

Expérience de développement entrepreneurial réussie.

Lieu de travail:

100% à distance.

Type de contrat:

Freelance.

Rémunération:

Basée sur l'expérience et les résultats obtenus.

Comment postuler:

Envoyez votre candidature en suivant les étapes suivantes :

- Indiquez le nom de l'offre pour laquelle vous postulez en sujet de votre email.

- Fournissez un lien vers une vidéo de présentation (Loom ou autre).

- Ajoutez tout ce qui vous semble pertinent pour nous surprendre !

Envoyez le tout à l'adresse suivante : recrutement@reussircommetherapeute.com

Avantages du poste:

- Formation continue et opportunités de développement professionnel.

- Environnement de travail stimulant et convivial.

- Participation à des événements et séminaires professionnels.

Valeurs de l'entreprise:

Engagement, excellence, innovation, et satisfaction client.


